
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO  

(w ramach procesu rekrutacji na stanowisko)  

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (dalej: RODO), informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych pozyskanych w związku z przeprowadzeniem procesu 

rekrutacyjnego jest Wojewódzki Specjalistyczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej Chorób Płuc i 

Gruźlicy, Wolica 113, 62-872 Godziesze Małe.  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, którym jest Jacek Gołdych. W sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się za pośrednictwem e-mail: 

iod@wolica.pl  tel.: +48 518 053 702 lub listownie na adres Administratora.  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

3.1 oceny kwalifikacji, zdolności i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku, na które 

prowadzona jest rekrutacja oraz wyboru odpowiedniej osoby, 

3.2 podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy o pracę, 

3.3 prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych (jeżeli wyrażono zgodę) – przez okres nie 

dłuższy niż 12 miesięcy.  

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ Kodeksu pracy – w zakresie danych wymaganych 

przepisami prawa; 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w zakresie działań zmierzających do zawarcia umowy; 

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych przekazanych dobrowolnie (np. w CV, liście 

motywacyjnym, dane wykraczające poza Kodeks pracy oraz zgoda na przyszłe rekrutacje); 

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na weryfikacji 

kwalifikacji kandydata i przeprowadzeniu procesu rekrutacji.  

5. Państwa dane osobowe mogą być ujawnione następującym odbiorcom: 

a) upoważnionym pracownikom i współpracownikom Administratora, 

b) podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora (np. IT, usługi prawne, rekrutacyjne), 

przy zachowaniu odpowiednich środków ochrony danych.  

6. Państwa dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacyjnego,  

a w przypadku wyrażenia zgody na przyszłe rekrutacje – przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy lub 

do czasu jej wycofania.  

7. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych (poza Europejski Obszar Gospodarczy).  

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Państwu: 

a) prawo dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania danych; 

c) prawo do usunięcia danych; 

d) prawo do ograniczenia przetwarzania; 

e) prawo wniesienia sprzeciwu – w zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO; 

f) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie – w zakresie danych przetwarzanych na 

podstawie zgody; 

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwia udział w procesie 

rekrutacyjnym. 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 
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