I-I Wojewsdzki Specjalistyczny
N el e OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO
(w zawigzku z zawarciem umowy o prace/wspodtprace)

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych pozyskanych w zwigzku z zawarciem umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej jest Wojewddzki Specjalistyczny Zespodt Zaktaddw Opieki
Zdrowotnej Choréb Ptuc i Gruzlicy, Wolica 113, 62-872 Godziesze Mate.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Jacek Gotdych. W sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowaé sie za posrednictwem e-mail:
iod@wolica.pl tel.: +48 518 053 702 lub listownie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu:

3.1 zawarcia i realizacji umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO;

3.2 wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, w szczegdlnosci wynikajgcych
z przepisOw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkowych oraz BHP — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO;

3.3 realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, takich jak zarzgdzanie kadrami,
zapewnienie bezpieczenstwa IT, dochodzenie roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

3.4 przetwarzania danych szczegdlnej kategorii (np. danych o stanie zdrowia) — na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b RODO.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

a) podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie Administratora (np. obstuga ksiegowa, kadrowa,
IT),

b) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy),

c) podmiotom administracji publicznej wtasciwym w zakresie rozliczen podatkowych, w tym
systemowi teleinformatycznemu Krajowy System e-Faktur (KSeF), w przypadku wystawiania lub
odbioru faktur ustrukturyzowanych.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa, w szczegdlnosci

dotyczacych dokumentacji pracowniczej oraz przepiséow podatkowych i rachunkowych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panistwu:

a) prawo dostepu do danych (art. 15 RODO),

b) prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

c) prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

d) prawo do usuniecia danych —w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

e) prawo do przenoszenia danych — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie

umowy lub zgody,

f) prawo wniesienia sprzeciwu — w zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

g) prawo do cofniecia zgody — jezeli przetwarzanie odbywa sie na jej podstawie.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (w szczegdlnosci na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy). Ich niepodanie uniemozliwia zawarcie i realizacje umowy.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.
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