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W celu zwigkszenia zadowolenia pracownikéw z wykonywanej pracy pracownicy sa

zobowigzani do wypetniania anonimowej ankiety.

1. Ankiety rozdawane sg pracownikom Szpitala raz w roku.

2. Wypelnione przez pracownikéw ankiety wrzucane sg do skrzynek z napisem ,,ankieta”

znajdujgeych si¢ w wyznaczonych miejscach.

3. W przypadku 0s6b zatrudnionych w Poradni — wypelnione ankiety pracownikéw sg

zbierane i zbiorczo dostarczane w zamknigtej kopercie przez osoby upowaznione.

4. Postgpowanie oméwione powyzej zapewnia anonimowosé ankiet.

5. Ankiety realizowane sg przez Pelnomocnika Dyrektora ds. ZSJ i Psychologa.

6. Wyniki ankiet wraz z uwagami sa przekazywane Dyrektorowi Szpitala.

7. Na podstawie analizy ankiet prowadzone sg dziatania zmierzajace do zwiekszenia

zadowolenia i zaangazowania pracownik6w oraz do sprawne]j komunikacji interpersonalne;.



