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prawa. Oznacza to, ze pracodawca nie moze zadaé kazdego dokumentu na wszelki wypadek, np.
zaswiadczenia o niekaralnosci, chyba ze jest do tego uprawniony z mocy ustawy

Wazine!

Uwzgledniajac cel, jaki przys$wieca gromadzeniu tych danych, tj. podjecie przez pracodawce decyzji o
zatrudnieniu pracownika, ktéra bedzie sie opierata na ocenie Jego przydatnosci do pracy na okreslonym
stanowisku, informacje przekazywanic przez pracownika muszg by¢ konkretne, tj. nie moga ograniczaé sie
jedynie do zdawkowej informacji, ze odbyt jakie$ kursy czy ukonczyt studia, bez wskazywania, jakie
doktadnie.

CZY JESTESMY ZOBOWIAZANI POINFORMOWAC KANDYDATOW DO PRACY
O PRZETWARZANIU ICH DANYCH OSOBOWYCH?
Tak. WSZZOZ w Wolicy pobierajac dane od kandydatéw do pracy, sa zobowiazane poinformowagé/
przedstawic¢ Klauzule Informacyjng zgodng z Art. 13 —w jaki sposéb?
v’ jasny, czytelny i fatwo dostepny dla kandydata,
v' w tresci ogloszenia o prace np. podlinkowana Klauzula Informacyjna,
v' w wersji papierowej umieszczonej w widocznym miejscu gdy kandydat przekazuje nam dane
osobiscie,

CZY JESTESMY ZOBOWIAZANI POBIERAC ZGODE NA PRZETWARZANIE DANYCH

W RAMACH PROCESU REKRUTACYJNEGO?

Tak. WSZZOZ w Wolicy pobierajac dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych (CV, listach
motywacyjnych, Swiadectwach pracy, listach referencyjnych, zaswiadczeniach itd.) zazwyczaj zawieraja
wigcej danych niz wymagamy (np. wizerunek, zamilowania itp.) dlatego tez przetwarzanie takich danych
moze si¢ odby¢ tylko i wylacznie na podstawie zgody. Zgoda powinna by¢ takze zawarta jezeli cheieliby$my
tworzy¢ bazg kandydatow dla przyszlych procesow rekrutacyjnych. Uwaga, dotyczy to takze dokumentéw CV
ktére wplywaja mimo nieprowadzenia procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko tzw. na zapas.

PRZYKYI.AD ZGODY

W przypadku negatywnego rozpatrzenia mojej kandydatury wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych przez Wojewddzki Specjalistyczny Zespdt Zakladow Opieki Zdrowotnej Choréb Phuc i Gruzlicy
w Wolicy w celu ponownego rozpatrzenia mojej kandydatury w przysztych procesach rekrutacyjnych, lecz nie

dtuzej niz 1 rok od wyrazenia zgody.

OSOBA UBIEGAJACA SIE O PRACE UMIESCILA W CV SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH
(TZW. DANE WRAZLIWE - dane o niepelnosprawno$ci, chorobach itp.) CZY PRACODAWCA
MOZE JE PRZETWARZAC?

W toku prowadzonej rekrutacji moze zdarzyé sie, ze kandydat z wlasnej inicjatywy przekaze administratorowi
dane osobowe np. o swoim stanie zdrowia. Jezeli kandydat do pracy nie wyrazi odrgbnej zgody na
przetwarzanie tego rodzaju danych osobowych, a pracodawca nie legitymuje si¢ przepisem prawa, ktory
zobowiazuje go do ich przetwarzania, pracodawca powinien usung¢ te dane ze swoich zasobéw (wersja
papierowa oraz elektroniczna). Ewentualna zgoda na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych, powinna
by¢ wyrazna, np. w formie odrebnego oéwiadczenia.

Waine!

JesteSmy zobowigzani poinformowaé kandydata ktéry przekazal nam dane osobowe z kategorii szczegélnych
0 ich usunigciu tym samym o braku mozliwosci rozpatrzenia kandydatury. Jezeli jednak kandydat nadat
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bedzie zainteresowany przedstawieniem swojej kandydatury wraz z danymi z kategorii szczegblnej nalezy
poprosi¢ 0 zamieszczenie w dokumentach CV lub odrebnej zgody.

PRZYKY¥.AD

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych SZCZEGOLNEJ KATEGORII w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

NA CO MUSIMY ZWROCIC UWAGE DECYDUJAC SIE NA POSZUKIWANIE PRACOWNIKOW
ZA POSREDNICTWEM STRON INTERNETOWYCH?

W zaleznosci od tego czy zadaniem podmiotu zajmujgcego sig publikacjg ogloszeri o prace jest tylko i
wylgcznie udostepnienie narzgdzi do ich publikacji, czy rowniez przetwarzanie danych kandydatéw WSZZOZ,
w Wolicy powinny rozwazy¢, czy zawrzeé z takim podmiotem UmMoweg powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Umowe powierzenia nalezy zawrzeg, jezeli podmiot zajmujacy si¢ publikacjg ogloszen o prace
bedzie przetwarzat dane kandydatéw wylacznie w imieniu i na rzecz pracodawcy.

WAZNE

Jezeli podmiot przetwarzajacy (portal, agencja pracy itp.) pozyskuje i przetwarza dane naszych kandydatow
bezwzglednie nalezy zawrze¢ UMOWE POWIERZENIA lub inny dokument regulujacy kwestie danych
osobowych.

JAKIE DANE KANDYDATA PRACODAWCA MOZE GROMADZIC W TRAKCIE ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ?

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca moze zadawaé szereg szczegblowych pytan odnoszacych sie
do informacji, jakie kandydat na pracownika zawart w swoim CV. Musi Jednak pamietac, ze powinny si¢ one
odnosi¢ wylacznie do kwestii zwigzanych ze stanowiskiem, na ktére on aplikuje. Nalezy unika¢ zadawania
pytan, ktére kandydata na pracownika mogga zawstydzié, lub naruszyé Jego prawo do prywatnosci badZ dobra
osobiste (np. dotyczacych wyznania, orientacji seksualne;, przekonan politycznych, zycia prywatnego,
rodzicielstwa czy planowanego potomstwa).

CZY MOZNEMY SKONTAKTOWAC SIE Z POPRZEDNIM PRACODAWCA KANDYDATA

W CELU UZYSKANIA INFORMACJI NA JEGO TEMAT?

Niedopuszczalne jest pozyskiwanie przez potencjalnego pracodawce informacji o kandydacie na pracownika
od jego poprzedniego pracodawcy, jesli nie posiada on zgody kandydata na powyzsze. Nalezy tez pamietaé, ze
zlozenie przez kandydata do pracy tzw. referencji nie uprawnia pracodawcy do kontaktu z podmiotem je
wystawiajgcym w celu pozyskania dodatkowych informacji o kandydacie. Pamigtaé nalezy, ze udostepnienie
pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oéwiadczenia osoby, ktérej one dotyczg. Potencjalny
pracodawca nie moze tym samym zwrdcié sig¢ do poprzedniego pracodawcy o informacje, jakie zadania
realizowal kandydat u tego podmiotu oraz jaka ma opini¢ o kandydacie do pracy. Podczas procesu
rekrutacyjnego zrédlem informacji, ktére dotyczg przebiegu pracy zawodowej, powinien by¢ sam kandydat.

CZY POTENCJALNY PRACODAWCA MOZE ZWROCIC SIE DO UCZELNI WYZSZEJ

Z PROSBA O POTWIERDZENIE, CZY KANDYDAT DO PRACY UZYSKAYL W NIEJ DYPLOM?
Nie. Potwierdzanie prawdziwosci dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych, jak i innych danych zawartych w
dokumentach przedkladanych przez kandydata w toku rekrutacji, poprzez kierowanie zapytan do podmiotow,
ktére wydaly te dokumenty jest niedopuszczalne. Polski prawodawca co zasady nie przewiduje w przepisach
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krajowych uprawnienia pracodawcy do wystepowania do innych podmiotéw w celu potwierdzenia lub
sprawdzenia prawdziwosci dokumentéw i danych w nich zawartych przedtozonych przez kandydatéw w toku
rekrutacji.

UWAGA Nie dotyczy weryfikacji czy osoby fizyczne wykonuj ace zawod medyczny posiadajg aktualne prawo
wykonywania zawodu!

CZY MOZNEMY TWORZYC TZW. ,,CZARNE LISTY” OSOB UBIEGAJACYCH SIE

O ZATRUDNIENIE?

Nie. Za niedopuszczalne nalezy uznaé tworzenie tzw. ~czarnych list” oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.
Podstawy prawnej nie znajduje ponadto wymienianie sie informacjami pomigdzy pracodawcami o
kandydatach do pracy, ktérych zatrudniaé nie chca. Ponadto nalezy pamietaé, ze tworzenie zbioréw danych o
charakterze negatywnym moze prowadzi¢ do dyskryminacji i podejmowania niekorzystnych dla danej osoby
decyzji w oparciu o czgsto nierzetelne, bezpodstawnie pozyskane informacje,
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